~ KLASZTER ,
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Ezen Szervezeti és Miikddési Szabélyzat a
Borostyankéut Gazdasagfejlesztési Klaszter
Iétrehozasdra és milkodtetésére kidolgozott 2011. méjus 06-i keltezésii Alapitoé Okirat
és a munkaszervezeti feladatok ellatdsarol szol6 2011. médjus 06-i keltezésii Egyiittmikddési
Szerzddéssel egyiitt érvényes,
dsszhangban a Gondoskodas Alapitvany mindenkor hatdlyos Alapité Okirataval és SZMSZ-ével.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. ALTALANOS RESZ

1.1. Bevezetd

A Borostyankéit Gazdasagfejlesztési Klasztert 2011. majus 06-an, Alapit6i Okirat alairasaval, 2.1.1.
pontban megnevezett Alapitok hatdrozatlan idétartamra alapitottak.

A Borostyankdit Gazdasagfejlesztési Klaszter (tovabbiakban: Klaszter) tevékenységét jogi személyek,
jogi személyiség nélkiili tarsasagok és természetes személyek kdrében egyarant végzi.

Az Alapité Okiratban foglaltak, valamint az operativ tevékenységek teljesitése érdekében az
Alapitok kiilon szerzédés keretében megbizzdk a Gondoskodas Alapitvanyt, hogy az egyiittmiikodési
halézatot miikodtesse. Ezen dokumentumok képezik az alapjat jelen Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatnak, mely a Gondoskodas Alapitvany Alapité Okirataval és hatalyos szabalyzataval egyiitt
kezelendo.

Jelen dokumentum a Borostyankéut Gazdasagfejlesztési Klaszter tagsagi, szervezeti, mikddési
szabalyait tartalmazza.

A Klaszter a Zalalovo és kornyéke (un. Borostyankdit), tigabb értelemben Zala és Vas megyék
foldrajzi teriiletén tevékenykedd vallalkozasok és szervezetek dnkéntes egyiittmiikodése, alapvetoen
egy polgarjogi szerzdéses hilozat, mely kozos célok elérése érdekében jott létre. A Klaszter
miikodési formajat tekintve sem a Polgari Torvénykonyv, sem a Gazdasagi tarsasagokrol szolo
torvény szerinti tarsasagi format nem &lt, jogi személyiséggel nem rendelkezik. Tevékenységét a
Gondoskodas Alapitvany, mint Munkaszervezet végzi.

Jelen szabalyzat eldirisai a Gondoskodas Alapitvanyra (Munkaszervezetre), a Klaszter nevében
eljard, a Gondoskodas Alapitvany keretében miikodo Klasztermenedzsmentre, e tevékenysége soran
a vele kapcsolatba keriild felekre, a Klaszter javara képviseletet ellatokra, tovibbéd a Klaszter
egyiittm{ikddési  halozatdban résztvevokre kotelezd érvényl. A Klaszter, mint hélozati
egyiittmiikodés a benne résztvevok dnallé eljarasi képességét és jogait nem korlatozza.

A Borostyinkdit Gazdasdgfejlesztési Klaszter célja, hogy hozzajaruljon

e atérség gazdasigi fejlddéséhez, egyedi arculatinak kialakitésahoz,

e a helyi vallalkozasok megerdsodéséhez, piaci pozicidik megtartdsahoz, illetve noveléséhez,

e a helyi termékek, a helyi kereskedelem, a helyi szolgiltatisok népszeriisitéséhez, piaci aranyuk
nivekedéséhez,

a helyi vallalkozasok kozotti egyiittmitkodések kialakitésahoz, illetve megerésitéséhez,

a helyi munkavallalok piacképes szakmai tudésanak, ismereteinek megszerzéséhez

a helyi véllalkozésok miiszaki-technoldgiai szinvonaldnak emeléséhez,

a térség kiilonbozé piaci szereploinek szorosabb egyiittmiikddéséhez

a véllalkozésfejlesztési, gazdasagfejlesztési, kutatisfejlesztési és innovacids programok
hasznositasihoz,

a gazdasag és az oktatasi, kutatasi intézmények kapcsolatanak erdsitéshez

a kutatasi eredmények gazdaséagi hasznosulasahoz,

a térségben miikodd vallalkozasok innovacios tevékenységének elosegitéschez,

a kiilfoldi gazdasagi kapcsolatok erositéschez
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1.2. A Klaszter neve

Elnevezése magyarul: Borostyankoéut Gazdasagfejlesztési Klaszter
Roviditett elnevezése: -

1.3. A Klaszter székhelye és Munkaszervezete

1.3.1. A Klaszter székhelye

A Klaszter székhelye a Gondoskodas Alapitvéiny székhelye 8999 Zalalovo, Szabadsag tér 2.

1.3.2. Levelezési cime

Azonos a Klaszter székhelyével.

1.3.3. A Klaszter Munkaszervezete

A Klaszter munkaszervezeti teenddit a Gondoskodas Alapitvany, mint jogi személy latja el.

A Gondoskodas Alapitvany a Klaszter munkaszervezeti teenddit els6sorban a Gondoskodas
Alapitvény titkara és a Gondoskodas Alapitvany o©nallo szervezeti egységeként miikddo
Klasztermenedzsment (tovabbiakban egyiittesen: Klasztermenedzsment) latja el a jelen SZMSZ
rendelkezései szerint.

2. A KLASZTER TAGSAGI RENDSZERE ES VISZONYAI

A Borostyankéut Gazdasagfejlesztési Klaszter az Alapité Okiratban foglaltak szerint teriileti
miikddésében, tevékenységi korében és tagsdgi viszonyidban nyitott a csatlakozé vallalkozasok,
szakmai és tdmogatd szervezetek szamara. A Klaszter tagsagit a Klaszter létrehozésakor az Alapito
Okiratot alairé Alapitok alkotjak. Tovabbi tagok felvételérdl a Klaszterbizottsag dont. A tagga valas
esetleges eljarasbeli valtozasairdl a Klaszterbizottsag dont.

A Klaszter a tagsagi rendszerén beliil az aldbbiak szerint differencial:
e Alapiték
e Tagok

A tagsagi rendszeren beliili differencialas alapja a tagsagi viszony keletkezésében valo eltérés.

2.1, Klasztertagok (A)

2.1.1. Alapitok

A 2011. méjus 06-an Alapito Okiratot aldirok:

1. Bozoka-Mix Kft.
8999 Zalalovd, Kossuth u. 181,
Képviseli: Németh Zoltan
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10.

11.

12,

13:

14.

Edelholz Faipari Kft.
9900 Kérmend, Ujmajor u. 7.
Képviseli: Seres Szabolcs

Ganz Abraham és Munkécsy Mihély Szakkozépiskola és Szakiskola

8900 Zalaegerszeg, Gasparich ut 27.
Képviseli: Vargané Bérczes Bernadett
Gép és Ferrotech Kft.

8996 Zalacséb, Széchenyi u. 3.
Képviseli: Pecsics Laszlo
Gondoskodas Alapitvany

8999 Zalalovo, Szabadsag tér 2.
Képviseli: Pintér Antal

Gyorfi-Trans Kft.

8999 Zalalovo, Csany Laszlo u. 38.
Képviseli: Gyérfi Janos
Horvath&Dorman Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
8999 Zalalovo, Kossuth Lajos 1t 18.
Képviseli: Horvath Karoly

Kototi Bt.

8999 Zalalovo, Dedk F. u. 2.
Képviseli: Kévesi Csaba
Marton-Gdédel Bt.

9934 Felstjanosfa, Kossuth u. 38.
Képviseli: Marton Erné

Metal-Ker Kft.

8999 Zalalovo, Dozsa Gyorgy 1t 16.
Képviseli: Bogéar Rébert

MERLEG-L 2000 Bt.

8999 Zalalvo, Széchenyi u. 7.
Képviseli Domdk Laszlo

Ori Tours Kft.

9941 Oriszentpéter, Véarosszer 111.
Képviseli: Bognar Laszlé
SALLA-Comp Kft.

8999 Zalalvo, Széchenyi u. 6.
Képviseli: Gyarmati Antal

Sallafém Kft.

8999 Zalalévo, Bajesy-Zsilinszky u. 11.
Képviseli: Gyarmati Laszlo

Szalai Fafeldolgozé és Kereskedelmi Kft.
8999 Zalalévé, Ujmajor 6.

Képviseli: Seres Szabolcs
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16. Teskand Kozség Onkorményzata
8991 Teskand, Rakoczi u. 3.
Képviseli: Toth Istvan Janosné

17. VIL.BAUER-STONE Kft.

8999 Zalalovd, Kolozsvari u. 4.
Képviseli: Kévesi Vilmos

18. Zalalévd Véaros Onkorményzata
8999 Zalalovo, Szabadsag tér 1.
Képviseli: Vertetics Laszlo

19. Zala-Top Kft.

8999 Zalalovo, Kossuth u. 31.
Képviseli: Boronyak Béla

20. Zalacséb Kozség Onkormanyzata
8996 Zalacséb, Rakoczi u. 43.
Képviseli: Pecsics Laszlo

2.1.2. Tagok

A Klaszter tagsdgi viszonyaban nyitott, amelyhez barmely olyan belfsldi és kiilfoldi természetes,
valamint jogi személy tagként csatlakozhat, aki a Klaszter céljaival egyetért ¢és a klasztertagga valas
feltételeinek eleget tesz.

2.1.2.1. Tagsagi viszony keletkezése:
e Belépési nyilatkozat kitdltése.
Belépési Adatlap kitdltése.
Tagséagi dij megfizetése.
Nyilvantartasba-vétel.
A Klaszterbizottsag elfogadé dontésével.

2.1.3. Tagsdgi viszony megsziinése

o A Klasztertag jogosult kivalni a Klaszterbdl kilépési nyilatkozat alairasdval,

e A Klasztertag tagsagi viszonyat a Klaszterbizottsag megsziintetheti, amennyiben az a villalt
kotelezettségeit nem teljesiti.

e A Klaszter megsziinésérdl sziiletett déntés meghozatalaval.

e A tag tagsigi viszonyanak jogutod nélkiili megsziinése a klasztertagsag automatikus
megsziinését eredményezi.

2.1.4. A Tagok jogai, kiltelezettségei

2.1.4.1. A Tagok jogai
e A Klasztert érint6 kérdésekkel kapesolatos informaciokhoz vald hozzijutas
e Részvétel a Klaszter mikddésében, szervezésében, a tagok szamdra nytjtott rendezvényein
o A tagok képviseletilket a Klaszterbizottsigban, a Munkabizottsidgokban levdé tagokon
keresztiil, illetve a Klasztermenedzser felé érvényesithetik
o Javaslatot tehetnek a Klaszter miikdésének valamennyi teriiletét érinté kérdésekben.
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e Az Alapitéi Ulés Tagsagi Uléssé alakuldsaig tandcskozési joggal szavazati jog nélkiil valé
részvétel az Alapitoi Ulésen
Részvétel a Tagsagi Ulésen
2011. majus 06-4t kovetéen a Klaszterbizottsag tagjainak megvélasztasa a Tagsagi Ulésen.

2.1.4.2. A Tagok kitelezettségei
o A tagsagi dij megfizetése.
e Egyiittmiikddés, aktiv részvétel a Klaszter munkéjaban.
e A belépési adatlap tartalmaban bekdvetkezett véltozasokat a Klasztermenedzsmenttel 15
napon beliil kézdljék.

2.1.5. A tagsagi dij
A tagsagi dijat szamla ellenében, atutalassal kell teljesiteni. A tagsagi dij mértékének valtozasardl az
Alapitok iilése, illetve 2011. szeptember 30-t kivetden a Klaszter Bizottsag dont,
A tagsagi dij mértéke:
e mikro-kis és kdzépvallalkozasok részére 50 000 Ft/év
e nagyvallalatok részére 100 000 Ft/év
e Onkormanyzatok részére 50 000 Ft
e egyéb szervezetek (alapitvanyok, nonprofit kft, egyesiiletek) részére 50 000 Ft/év
e oktatasi intézmények részére 30 000 Ft/év

3. A KLASZTER SZERVEZETI MUKODESENEK RENDJE

A Klaszter szervezeti felépitése:

o  Alapitok iilése (Tagsagi Ulés)

e Klaszterbizottsag (KB)

e Munkabizottsagok

e Munkaszervezet (Gondoskodas Alapitvany)
* A Gondoskodas Alapitvany képviseldje
= A Klasztermenedzsment

o Klaszter Egyiittmiikédé Partnerek

e Tamogatok

3.1. Alapiték Ulése (Tagsdgi Ulés)

Az Alapitok Ulése a Klaszter legfobb stratégiai dontéshozd szerve. Ezen SZMSZ hatélyba lépését
kivetden legkésébb 2011. szeptember 30-ig a Tagsagi Ulés veszi at az Alapitok Ulése szerepét.
2011. szeptember 30-ig az Alapitok Ulése ellitja a Klaszterbizottsag feladatait ezen SZMSZ-ben
foglaltak - a Klaszterbizottsagra vonatkoz6 szabalyok — szerint.

3.1.1. Az Alapitéi Ulés dsszehivdsa és napirendje

o Az Alapitok szilkség szerint iiléseznek. Az Alapitok Ulését kezdeményezheti:
o legalabb 8 fo Alapito tag,
o legalabb 16 fo tag, (2011. szeptember 30. utan)
o a Klaszterbizottsag Elnoke,
o aKlasztermenedzser
az Alapitok hataskorébe tartozo kérdésekben.
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o Az Alapitéi Ulés Gsszehivasat kezdeményezd(k) a napirendre tett javaslattal egyiitt irdsban
juttatjdk el a Klasztermenedzsmenthez a kezdeményezést. Az Ulés &sszehivasardl és
idépontjarol az értesitést a jogos igény beérkezését kovetd 10 munkanapon beliil a
Klasztermenedzsment megkiildi az Alapitoknak.

o A Klasztermenedzser az Alapitéi Ulés operativ elokészitése soran javaslatot dolgoz ki az Ulés
idépontjara és azt a napirendi javaslattal egyiitt, legalabb 15 munkanappal korabban, az irasos
eléterjesztéseket legalabb 7 nappal korabban az Ulés idopontja elott eljuttatja az Alapitokhoz.

o Az Alapitok koziil az Alapitok az iilés levezetésére a jelenlevd tagok koziil levezetSelndkot
valasztanak.

e Az Alapitok Ulése legalabb az Alapitok 2/3-4nak jelenléte esetén hatirozatképes, dontéseit a
jelenlevo tagok 2/3-os szotobbségével hozza.

e Az Alapitok koziil minden tag egy szavazattal bir. SzavazategyenlGség esetén a levezetd elndk
szavazata dont.

A személyekre vonatkozoé dontések esetén a hatarozathozatal titkos szavazassal torténik.

A Klaszterbizottsag Elnkének javaslatara a hatékony miikodés érdekében az Alapitdi Ulés az
iilés tsszehivasa nélkiil irasban telefaxon, e-mailen és levélben szavazhat a 3.1.2. pontban
foglalt hataskaori kérdésekben.

e Az Alapitok Ulésén a szervezési, adminisztraciés és jegyzokonyv-vezetési munkat a
Gondoskodas Alapitvany (Munkaszervezet) latja el. A jegyzOkonyvet és a hatarozatokat a
levezeto elndk hitelesiti.

e Az Ulések hatarozatait évente (ijra kezdddé sorszdmozéssal, a datum feltiintetésével az aldbbi

formaban kell jeldlni:
pl.: 1./2011.(1X.25.) szami hatdrozat.

3.1.2. Az Alapiték hatdskore

e Dontenek a Borostyankéut Gazdasigfejlesztési Klaszter Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak elfogadasardl és annak médositasairol.

o Egyiittmikodési szerzédést kdtnek a Gondoskodas Alapitvannyal a munkaszervezeti
feladatok ellatasara.

e Dontenek a Klaszterbizottsag tagjainak felkérésér6l, megvélasztasarol, visszahivasarol,
visszalépésiik esetén annak elfogadasarol.

e Kezdeményezik és dontenek az Alapité Okirat mddositasairdl,
Dintenek a Klaszter megsziintetésérol.

3.1.3. Az Alapitok jogai és kotelességei

o Az Alapitok észrevételeket tehetnek a Klaszter tevékenységével Kkapcsolatban a
Klaszterbizottsag elntkének.

e Az Alapitok betekinthetnek a Klaszterbizottsag iiléseinek jegyzokonyveibe és a Hatarozatok
Konyvébe.

e Kdotelesek azon informécidkat, amelyek a Klaszter, illetve a Munkaszervezet gazdalkodasdval,
Onfenntartast célzo tevékenységével kapesolatosak, lizleti titokként kezelni és megdrizni.

3.2. Klaszterbizottsdg (B)

3.2.1. A Klas:zterbizottsag jogdllasa

A Klaszterbizottsag nem jogi személy. Onallo jognyilatkozat tételére nem jogosult.
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3.2.2. A Klaszterbizottsdagi tagsag keletkezése, dsszetétele és megsziinése

3.2.2.1. A klaszterbizottsagi tagsag keletkezése

o Az Alapitok a Klaszter stratégiai dontéseinek végrehajtisihoz és az operativ dontései
meghozatalara Klaszterbizottsagot (KB) hoznak létre sajat tagjaik sorabol személyre szolo
megbizassal. 2011. szeptember 30-t kévetden az Alapitéi Ulés Tagsagi Uléssé alakulasaval a
Klaszterbizottsag tagjait a Tagsagi Ulés vélasztja meg.

o A klaszterbizottsigi tag megvalasztasa személyre sz6l. A klaszterbizottsagi tag tavolléte
esetén a vallalat, szervezet képvisel6je megfigyeléi statuszban, szavazati jog nélkiil
vehet részt a Klaszterbizottsagi Ulésen,

3.2.2.2. A Klaszterbizottsag dsszetétele
e A Klaszterbizottsdg tagjainak megvalasztasakor lehetdleg mindenkor érvényesiiljon a
szakmai és a teriileti ardnyok elve.

e Létszama 3 6.

o A klaszterbizottsag tagjai
o atérség vallalkozasainak képviseldje, 1 6,
o atérség onkormanyzatainak képviseldje, 1 fo
o aGondoskodas Alapitvany képviselgje, 1 {0,

3.2.2.3. A Klaszterbizottsagi tagsag megsziinése
e Az Alapitok Ulése, 2011. szeptember 30-t kivetben a Tagsagi Ulés a Klaszterbizottsag
barmely tagjat visszahivhatja osszeférhetetlenség, alkalmatlansag vagy a Klaszter céljainak
elérését veszélyeztetd indokok miatt, vagy ha az illeté személy a Klaszterbizottsag
munkajaban legalabb fél évig folyamatosan nem vesz részt.
e A visszahivast az Alapitok, illetbleg a Tagsagi Ulés felé a Klaszterbizottsag tagjainak
kétharmada is kezdeményezheti.

3.2.2.4. A Klaszterbizottsig Elndke

e A Klaszterbizottsig Elndkét a Klaszterbizottsag tagjai koziil sajat maguk vélasztjak,
mindsitett tobbséggel.

o A Klaszterbizottsig Elndke a Klaszter képviseleti jogaval felruhdzott személy. Tartds
tavollét (szabadsag, betegség) vagy egyéb akadalyoztatas esetén az elndk képviseleti joganak
egy részével szilkség szerint a Klaszterbizottsag tagjat irisban meghatalmazhatja.

e A Klaszterbizottsag Elnskének megbizasa hatarozott idore, 2 évre szol, els6 alkalommal 1
évre (2012. majus 06-ig). A megbizdsi id6szak elteltével az elndki megbizas
megismételhetd.

e A Klaszterbizottsag Elndke tisztségének ellatasaért dijazasban nem részesiil.

A Klaszterbizottsag Eln6kének megbizatisa megsziinik:

o Az Elndknek a Klaszterbizottsighoz intézett lemondo nyilatkozataval, 3 hénapos
hatéridével

o A Klaszterbizottsag hatérozatdval, amennyiben azt az Elnokon Kiviil a Klaszterbizottsag
tagjainak mindsitett tobbsége tdmogatja.

o A Klaszter megsziinésérdl szol6 dontés utdn 3 honappal.

e A Klaszterbizottsag elndkének visszahivisa esetén a bizottsag 01j elnokot valaszt sajat tagjai
koziil.

3.2.3. A Klaszterbizottsag miikodése

e A Bizottsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.
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A Klaszterbizottsdg sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik.
A Klaszterbizottsag iiléseit:

o a Klaszterbizottsag Elnke javaslatara,

o legalabb 2 klaszterbizottsagi tag irasbeli indoklassal ellatott és altaluk alairt

javaslatéra,

o sziikség esetén
a Klasztermenedzser hivja 6ssze, az Ulés dsszehivasarol és idopontjardl az értesitést a jogos
igény beérkezését kvetden 10 munkanapon beliil megkiildi a Klaszterbizottsig tagjainak.
A Klaszterbizottsag tagjainak és a Munkabizottsag tagjainak dijazas vagy tiszteletdij nem
jar, azonban a klaszterbizottsagi feladatok elldtdsaval kapesolatban kdzvetleniil felmeriilt
koltségeket kérésiikre a Munkaszervezet megtéritheti a mindenkori szamviteli, pénziigyi,
bizonylati eldirasok betartasaval.
A Klaszterbizottsag siirgds esetekben iilés dsszehivésa nélkiil telefaxon, e-mailen és levélben
is hozhat hatérozatot. Az ily mddon hozott hatarozat akkor valik érvényessé, ha a beérkezési
hataridén beliil a Bizottsag tagjai tébb mint felének a bizonyitd erejli szavazata a klaszter
székhelyére megérkezik.
A belépd tagok 2011.szeptember 30-ig, az Alapitéi Ulés Tagsagi Uléssé alakulasaig a
Klaszterbizottsagi Ulésen tanacskozasi joggal részt vehetnek.
A Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.
A Bizottsag iilésein (nem szavazati joggal) részt vesznek a Gondoskodas Alapitvany
(Munkaszervezet) tagjai, illetve az eseti meghivottak.
Visszahivassal kapcsolatos javaslatra vonatkoz6 kezdeményezés esetén 30 napon beliil kell
Klaszterbizottsagi Ulést tartani.
A Klaszterbizottsig az operativ dontések rugalmassa tétele érdekében Munkabizottsagokat
hozhat Iétre.

3.2.4. A Klaszterbizottsdg feladatai

a Klaszterbizottsag elnokének megvalasztasa, visszahivasa, illetoleg felmentése.

Az Egyiittmiikédési Megallapodasban és a jelen szabilyzatban meghatérozott célok atfogd
képviselete.

A Klaszter stratégidja operativ végrehajtasanak irdnyitasa és nyomon kdvetése;

Tervek és beszamolok elfogadasa.

Szakmai elbterjesztések megvitatisa és dontéshozatal a Klaszter fejlesztési forrasainak
(projektforrasainak) felhasznalasarol, elosztasarol,

A projektforrasok felhasznaldsanak nyomon kovetése, ellendrzése.

A Klasztermenedzsment tevékenységének ellendrzése.

Evente egyszer irasos tajékoztatd elkészitése és megkiildése az Alapitok részére, 2011.
szeptember 30-t kovetden a Tagsagi Ulés részére a Klaszter éves tevékenységérol.

Dént a Tagok felvételérdl a Klasztermenedzsment elbterjesztése alapjan.

Dont a tagsagi viszony megsziintetésérol,

Létrehoz munkabizottsagokat és kinevezi azok tagjait és vezetoit.

Egyedileg dont a Tamogatok altal felajanlott tdmogatisok elfogadasaban, illetoleg a
Tamogatokat érintd kedvezmények és jogok meghatarozasaban.

3.2.5. A Klaszterbizottsag hatdskire

Gondoskodik a Klaszter kitiizott céljainak megfeleld mikodésérdl.

Javaslatot tesz a Klaszter Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak esetleges modositasaira az
Alapitok felé.

Gondoskodik a Klaszter timogatasanak lehetOség szerinti gyarapitasarol.
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Kezdeményezi a Klaszterbizottsag tagjainak bovitését vagy visszahivasat, a 3 fo
létszamkereten beliil.

Kezdeményezi az Alapité Okirat esetleges médositasat az Alapitok Ulésének, 2011.
szeptember 30-t kovetden a Tagsagi Ulésnek.

Evente irasban beszamoltatja a Klaszermenedzsmentet tevékenységérol.

Dént adoményok és tamogatasok elfogadasarol, illetve elutasitasarol.

Kezdeményezi a Klaszter megsziintetését az Alapitok Ulésének, illetoleg a Tagsagi Ulésnek.

3.2.6. A Klaszterbizottsag dontéshozatalanak rendje

A Klaszterbizottsag a Klasztermenedzsment dltal elokészitett elGterjesztések alapjan a
klaszterbizottsagi iiléseken dént. Az iilés napirendjét tartalmazé meghivét az iilés elott
legalabb 15 nappal, az irdsos el6terjesztéseket legaldbb 7 nappal a tagokhoz el kell juttatni.

A Bizottsag tagjai hatdrozathozatal sordn tagonként egy szavazattal rendelkeznek. Tobb
szervezet altal egyidejiileg delegélt ugyanazon tag is egy szavazattal bir. A Klaszterbizottsag
akkor hatarozatképes, ha a megvélasztott létszambol legalabb 2 f6 jelen van, s koztilk az
elnok, vagy akadalyoztatasa esetén az altala felhatalmazott iilést levezetd tag jelen van.

A személyekre vonatkoz6 dontések esetén a hatdrozathozatal titkos szavazdssal torténik.

A Bizottsdg dontéseit altalaban konszenzussal hozza. A konszenzus megillapitasara a
levezetd elndk jogosult. A klaszterbizottsagi tag szavazéast kérhet. Konszenzus hidnya esetén
a jelenlévok 2/3-a szavazata dont. Szavazategyenléség esetén az elndk — tavolléte esetén az
elnok altal kijelslt iilést levezetd tarselndk szavazata dont.

Annal a témanal, amelynél valamely tagnak és a Ptk. 685. § b) pontja szerinti
hozzatartozojanak érdekeltsége all fenn — amit kételes elozetesen bejelenteni -, vagy ha mas
okbol dsszeférhetetlenség all fenn, az illetd klaszterbizottsagi tag szavazatat figyelmen kiviil
kell hagyni.

A Bizottsag dontései a konszenzusrdl vald levezeté elndk altali megallapitds formajaban,
illetleg hatarozat forméaban keriilnek rogzitésre.

Az Ulések hatarozatait évente (jra kezdddo sorszdmozdssal, a datum feltiintetésével az alabbi

formaban kell jeléIni:

pl.: 1./2001.(1X.25.) szamt KB hatdrozat.

A Bizottsig iiléseirdl és hatarozatairdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokonyv
tartalmazza az iilés helyét, idejét, a jelenlévoket, az tilésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat, a konszenzussal hozott levezetd elndk dltali megéllapitasokat, a
hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok és tartézkodasok szamat és a
szavazok nevét,

A hatirozatokat be kell jegyezni a Hatdrozatok Konyvébe. Ezen okményokat a
Klaszterbizottsagi tagok koziil az iilésen egy felkért és megszavazott tagja hitelesiti, tovabba
aldirja a jegyzokonyv vezetdje és ellendrzé személyként a klasztermenedszer. A
jegyzdkonyvet és a Hatarozatok Konyvét az Alapitok, a Klaszterbizottsag tagjai barmikor
megtekinthetik, azokat a Munkaszervezetnél kell elhelyezni.

A Klasztermenedzsment minden Klaszterbizottsigi Ulésen alland6 meghivottként vesz részt.

3.3. Munkabizottsagok (C)

A Klaszterbizottsig munkavégzésének folyamatossdga érdekében hataskore egy részének
atruhazasaval  létrehozhat a  Klaszterbizottsdg mellett mikédd max. 3 fos
Munkabizottsagokat, a Klaszterbizottsig miikddéséhez kapesolédva, konkrét sziikségletek
alapjan.

Ilyen munkabizottsagok lehetnek, pl. marketing, logisztikai, helyi termék, PR, K+F, stb.
teriileten.
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A Munkabizottsag tagjainak megvalasztasa a Klaszterbizottsag hataskore.
A Munkabizottsag tagjai a Klasztert alapito, ill. tagvallalatok és -szervezetek funkcionalis
teriileteir6l delegalt képviseldi, a Klasztermenedzsment munkatarsai és kiilsé szakértok
lehetnek. Feladatukat a Klaszterbizottsag 4ltal meghatarozott Ugyrend hatarozza meg.
A Munkabizottsag a Klaszterbizottsag felé javaslattételi jogosultsaggal rendelkezik.
A Munkabizottsag vezetdjét a Klaszterbizottsag valasztja meg a klaszterbizottsagi tagok
koziil.

e A bizottsigokban a Klasztermenedzsment egy-egy munkatarsa latja el — szavazati jog nélkiil
— a titkari teendoket.

3.4. Munkaszervezet (D)

3.4.1. A Munkaszervezet adatai

Az Egyiittmikodési Megéllapodas szerint a Gondoskodds Alapitvany (cime: 8999 Zalalovo,
Szabadsag tér 2..) latja el a Klaszter folyamatos miikédéséhez, iigyeinek operativ viteléhez sziikséges
teenddket, a munkaszervezeti feladatokat.

A Gondoskodds Alapitvany, mint jogi személy birdsdgi bejegyzési végzésének szama, kelte:
Apk. 60.084/1992. sz. végzésben a 253 folyoszamon 1992. 10. 21-én, a bejegyzést végzd Zala Megyei
Birdsagon.

A Gondoskodas Alapitvany adoigazgatdsi szama:
19277088-1-20

A Gondoskoddas Alapitvany KSH szdama:
19277088 9133 569 20

A Gondoskodas Alapitvany jogallasa:

A Klaszter Munkaszervezete, a Gondoskodas Alapitvany kozhasznl szervezet az 1997. évi CLVL
torvény (a kdzhasznu szervezetekrol) alapjan, a Zala Megyei Birosag Apk60.084/1992 szama, 1992,
10.21. keltezésli végzése szerint, A kdzhasznii miikdés tekintetében a torvényességi feliigyeletet a
Zala Megyei Foligyészség latja el 1998. 10. 20-t6] kezdédden.

A Klaszter miikodéséhez sziikséges tigyletekben a Gondoskodas Alapitvany, mint 6nallo jogi személy,
neve alatt jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat, szerzodést kithet, pert indithat és perelheto,
egyéb kotelezettségvallalas esetén a Klaszterbizottsag Elnkének eldzetes ellenjegyzésével.

A Gondoskodas Alapitvany munkajat a sajat Alapité Okirataban, valamint a sajat Szervezeti és
Miikdési Szabalyzatdban szabalyozott médon teljes tnallosaggal végzi. Munkajat a Klaszter céljaival
tsszhangban a Klaszterbizottsag altal elfogadott éves feladatterv és koltségvetés alapjan latja el.

A Gondoskodés Alapitvany szamviteli konyveiben elkiilonitett fokonyvi szamlakon, barmikor
nyomon kovethetéen torténik a Klaszter gazdilkoddsianak koényvelése. A Klaszter gazdasagi
eseményei és annak pénziigyi nyomon kdvetése a Gondoskodds Alapitvany szamviteli politikdja
alapjan torténik.

A Klaszterbizottsag altal elfogadott stratégia megvalositasa a Gondoskodas Alapitvany feladata,
melyrél a Munkaszervezet évente legalabb egy alkalommal beszamol a Klaszterbizottsagnak.
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A Gondoskodas Alapitvany sajat Alapité Okirata, valamint Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
Bsszhangban 4ll ezen Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal.

A Gondoskodas Alapitvany a kapott timogatasok és a megszerzett pénziigyi eszkdzok tekintetében
biztositja azok leggondosabb kezelését.

3.4.2. A Gondoskodds Alapitvany (Munkaszervezet) képviseldje

A képvisel6 ezen Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatban szabélyozott modon

tevékenységét teljes onallosaggal és felelosséggel végzi.

e Gyakorolja a Klasztermenedzsment munkatarsai felett a munkaltatoi, illetve megbizoi,
villalkozoi szerzédéses jogokat. Teljes fegyelmi és kartéritési jogkdrrel rendelkezik, ez
kiterjed minden dolgozora, akikkel szemben alkalmazasi jogkére van.

e Biztositja a Munkaszervezet jogszabalyoknak megfeleld miikodésct. Gondoskodik a Klaszter
konyveinek vezetésérdl, a szamlarend, szdmlatiikor kialakitasarol, ellenorzi a gazdalkodasi
szabélyok betartasat.

e Gondoskodik a Klaszter konyvelésének vezetésérdl, és ellat minden egyéb, a Klaszter
miikodésével kapesolatos adminisztrativ feladatot. A képviseld felelds a mindenkori
jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok ¢és ligyrendek elkészitéséért, betartaséért.
Szabalyzatokat és ligyrendeket hozhat létre a miikddés egyes feladataira vonatkozoan,
betartva a Gondoskodas Alapitvany SZMSZ-ének ide vonatkozé rendelkezéseit.

e A Klaszter kltségvetésébdl kifizetéseket az éves koltségvetésben szerepld tételek keretei
kozott alkalmazhat.

e A koltségvetésen feliili bevételek, szolgaltatasok dijai, befektetések hozadékanak

felhasznélasa, egyéb megrendelések és szillitoi szerzédések kotése a mindenkor érvényes

palyaztatési szabalyok betartasaval torténhet, illetve a magyar kozbeszerzési torvény, illetve

a Gondoskodas Alapitvany erre vonatkozo eldirasainak betartasaval.

3.4.3. A Klasztermenedzsment

3.4.4.1. Az Alapité Okirat alapjén a Klasztermenedzsment a Klaszter Munkaszervezete (Gondoskodas
Alapitvany) részeként dolgozik.

e A Klasztermenedzsment a Gondoskodis Alapitvany (Munkaszervezet) szervezeti
egységeként fofoglalkozasi Klasztermenedzser és Menedzser-asszisztens munkatarsakbdl
all.

e A programok végrehajtisa sordn a munkafeladatok elvégzésekor esetileg kiegésziil a
Gondoskodas  Alapitvany (Munkaszervezet) mas foglalkoztatott dolgozoival, a
Klasztermenedzser koordinalasaval.

3.4.4.2. A Klasztermenedzsment miikodése:
e operativ, végrehajtd tevékenységét dllando jelleggel fejti ki,
o feladatait a Klasztermenedzser vezetésével, valamint a munkatarsakkal latja el;
o amunkaltatéi, illetve megbizoi, villalkozoi szerzbdéses jogokat a Gondoskodas Alapitvany,
(Munkaszervezet) képviseléje révén gyakorolja a Klasztermenedzsment alkalmazottai,
illetve megbizottai és vallalkozoi felett,

e szakmai feliigyeletét a Klaszterbizottsag latja el.

3.4.4.3.A Klasztermenedzsment feladatai:
e Elkésziti az Klaszter Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak tervezetét és azt az Alapitok
elé terjeszti elfogadasra, sziikség esetén modositdsra, illetve ezeket jovahagyasra eloterjeszti
a Gondoskodas Alapitvany Kuratoriumanak;
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3.4.4.4,

Elkésziti a Klaszter stratégiai éves tervét, koltségvetését és ezek beszamoldjat a
Klasztermenedzser bevonasival;

Elokésziti dontésre a Klaszterbizottsag felé a Tagok felvételi kérelmét;

A Klaszterbizottsag felhatalmazasa alapjan a koltségvetéssel Gsszhangban ésszertl, takarékos
médon gazdélkodik a Klaszter pénziigyi eszkozeivel;

A Klasztermenedzsment feladata a Klaszter forrasainak biztositisa, az Onfinanszirozas
folyamatos és minél nagyobb aranyl megteremtése. E munkija soran kiilonféle
szolgéltatasokat végezhet dijazas ellenében. A Klaszterbizottsig eldzetes jovahagyasaval
villalkozasokat szervezhet, indithat el, tovabbi a Klaszter a rendelkezésre 4llo
pénzeszkozokbol befektetéseket végezhet, betartva a Gondoskodas Alapitvany Alapito
Okiratanak és SZMSZ-ének ide vonatkozo rendelkezéseit;

Az Klaszter tevékenységérdl a kozvéleményt és a villalkozasokat a médian keresztiil
rendszeresen tajékoztatia. A Klasztermenedzsment feladata a Klaszter arculatanak
kialakitasa mind helyi, mind regionlis, orszagos és nemzetkozi szinten;

A Klasztermenedzsment ellat minden olyan feladatot, amelyet ezen Szervezeti és Milkddési
Szabélyzat nem utal nevesitett médon a Klaszterbizottsag hataskdrébe;

a Klaszter éves munkajanak és eredményeinek Osszefoglaldsa, éves beszamolé és a
kovetkezd évi terv elkészitése;

a Klaszterbizottsig munkéjanak eldkészitése, dontéseinek végrehajtasa;

a Borostyankout Gazdasagfejlesztési Klaszter képviseletének ellatdsa a hataskorébe tartozo
kérdésekben;

a Klaszter képviselete hazai és kiilfoldi szervezeteknél;

szakmai értékelés és javaslattétel a Klaszter fejlesztési forrasainak (projektforrasainak )
felhasznalasara;

gondoskodik a Klaszter eszkizeinek rendeltetésszerii hasznélatarol;

szorosan egyiittm{ikddik a régi6 gazdasagfejleszié szervezeteivel;

a Klaszter szolgaltatasi portfolidjanak kialakitésa,

kapcsolattartas timogaté partnerekkel;

részvétel a stratégia kialakitasaban, javaslattétel a fejlesztési teriiletekre;

a megallapodasok és szerzbdések megkdtésének elokészitése;

iizleti targyaldsok lebonyolitisa és rendezvények szervezése;

a szolgaltatasok mindségének ellendrzése.

A Klasztermenedzser feladatai:

a Klasztermenedzser ellatja a Klaszter operativ miikodtetési és igazgatasi feladatait;
osszehivja az Alapitoi Ulést, ill. a Tagsagi Ulést;

dsszehivja a Klaszterbizottsagi Ulést;

kezdeményezheti Alapitoi Ulés és Klaszterbizottsagi Ulés megtartasat;

részt vesz a Klaszterbizottsag iilésein szavazati jog nélkiil, tanacskozasi joggal, allando
meghivottként;

A Klaszter tevékenységérdl évente koteles a Klaszterbizottsag elott beszamolni;
gondoskodik a Klaszter szakmai fejlesztésérol.

3.5. Tamogatok ( F)

A Klasztert barmely belf5ldi és kiilfoldi természetes és jogi személy tamogathatja az altaluk
felajanlott tamogatasi formdban. A timogatas elfogadasiban, illetve a Témogatét érintd
kedvezmények és jogok meghatarozasaban a Klaszterbizottsag egyedileg dont.
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3.6. Klaszter Egyiittmiikodd Partnerek (E)

A Klaszter Egyiittmiikddd Partnerek a Klaszter szolgéltatdsainak szervezésébe esetileg bevont,
kozrem(ikddd partnerek.
Esetileg, konkrétan meghatarozott feladatuk, az aldbbiak szerint:

e A Klaszter operativ feladataiban val6 kozremiikodés

o A klaszter szolgaltatasainak feladataiban valé kozremiikbdés

e Klaszter stratégiai feladataiban val6 kbzremikodés

o Eseti feladatok elvégzése

4. A MUKODES SZABALYAI

Jelen dokumentum a Gondoskodas Alapitvany Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdval dsszhangban
késziilt.
A Klasztermenedzsment miikddésével kapesolatos :

e Finanszirozas

o Kotelezettségvillalas

e Bankszamla feletti rendelkezési jog
tekintetében a Gondoskodds Alapitvany altalinos miikodésével kapcsolatos rendelkezések az
iranyadok. A Gondoskod4s Alapitvany a Szabélyzataiban biztositja a jelen Klaszterszabalyzatban
rogzitett rendelkezések érvényesiilését, atvezeti a sziikséges véltoztatdsokat.

4.1. Képviselet

A Klasztert a Klaszterbizottsag Elndke, tovdbba meghatalmazasa alapjan a tagja, a Gondoskodas
Alapitvany (Munkaszervezet) képvisel6je és a Klasztermenedzser képviselik.

4.2. Aldirdsi jog

A Klaszter nevében a Gondoskodas Alapitvany (Munkaszervezet) képviseloje irhat ald 2
ellenjegyzéssel, a Klaszterbizottsag Elnokének — tavolléte esetén az éltala kijeldlt Tagnak — és a
Klasztermenedzsernek az ellenjegyzésével, tsszhangban a Gondoskodas Alapitvany SZMSZ-ével .

4.3. Ellenorzés

A Klaszter gazdalkodisa a Gondoskodas Alapitvany Munkaszervezete keretében valosul meg,
gazdalkodasara a Gondoskodas Alapitvény SZMSZ-ében megfogalmazottak az iranyaddk.

4.4. Bejelentési kotelezetiség

A Klaszter programjaibél és tamogatasaibél olyan vallalkozisok, amelyek a Klaszterbizottsag
tagjainak, az iigyvezetd igazgatonak vagy a Klasztermenedzsment munkatarsainak, valamint ezeknek
a Polgari Torvénykonyv 685. paragrafusa b./ pontjaban foglalt hozzatartozoi érdekeltségébe
tartoznak, csak tigy részesedhetnek, ha ezt a tényt az érintett személy elézetesen a Klaszterbizottsag
tudomasara hozza.

A bejelentés elmulasztdsa a timogatas megvonasaval vagy utélagos visszajuttatasaval jarhat.
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4.5. Bélyegzd haszndlata

A Klaszterrel kapesolatos mindennemii hivatalos levelezésben a Gondoskodds Alapitvany altal
hasznalatos sorbélyegzé hasznalhatd, a Borostyankout Gazdasagfejlesztési Klaszter Munkaszervezet
kiegészitéssel.

4.6. Emblémahaszndlat

A levélpapirokon, boritékokon, névjegykartydkon, elektronikus megjelenitési formakban, valamint
egyéb reklam, stb. kiadvanyokon a Klaszter sajat logéjat (annak kialakitasa utan) kell alkalmazni.

5. UZLETI TITOK

A Klaszter Alapitéi, a Klaszterbizottsdg tagjai, a Klasztermenedzsment munkatarsai a Klaszterhez
kapcsol6dé megbizatasuk, munkajuk ellatasa sordn a tudomdsukra jutott iizleti titkokat, valamint a
tevékenységiikre vonatkozé alapvetd informaciokat kotelesek megbrizni és biztositani, hogy azok
jogosulatlanok szamara ne valjanak hozzaférhetové.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informécick, iizleti elképzelések, okmanyok,
miiszaki megoldasok, amelyek a Klaszter és Munkaszervezete mitkddéséhez sziikségesek, azok
nyilvanossagra keriilése veszélyeztetné a rendeltetésszerii miikddését, a Klaszter és Munkaszervezete
érdekeit.

Ilyenek kiilonosen:
o fejlesztési koncepcidk, programok, tervek
lizletpolitikai tervek, hatdrozatok
személyzeti iratok €s adatok
ellendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegii adatok
pénziigyi, szamviteli adatok
a Klaszterbizottsag altal eseti jelleggel iizleti titoknak mindsitett adatok.

A fentiek esetében az iizleti titok meghatarozisa a Klaszterbizottsdg feladata.

A Klaszterbizottsag tagjai és a Klasztermenedzsment munkatérsai kitelesek a tudomdsukra jutott
tizleti titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére a Klaszterbizottsag hatdrozata engedélyt nem
ad.

6. EGYEB RENDELKEZESEK

6.1. Hirdetmény

A Klaszter hirdetményeit a Gondoskodés Alapitvany honlapjan és a sajat honlapjan (annak
kialakitasa utan) teszi kozzé.

6.2. A tomegkommunikdcids szervekkel valo kapcsolattartds

A Klasztert és a Munkaszervezetet a Gondoskodas alapitvany képviseldje, a Klaszterbizottsag Elndke,
és a Klasztermenedzser képviseli a tomegkommunikédcios szervek irdnyaban. A Klaszter Alapitdi
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egyedi tevékenységiikrdl, a Klaszteren beliili szandékukrol, csak az érintettek egyedi hozzdjarulasival
nyilatkozhatnak.

6.3. A Klaszter kirnyezettudatos miikidése

A Borostyankéut Gazdasagfejlesztési Klaszter miikddése soran a nem papir alapi kommunikacio
hasznalatat tiizi ki célul és helyezi el6térbe.
Miikadése sorén killonds figyelmet fordit a kdrnyezetkiméld eszkdzok, a kornyezettudatos miikddés
kialakitaséra, biztositasdra és fenntartasara.

6.4. A Klaszter megsziinése

A Klaszter céljainak megsziinése esetén eszkozeit hasonld célok timogatasara kell forditani.

7. ZARADEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Gondoskodas Alapitvany Kuratériuma 2011. majus 06-
an megtargyalta, a 2/2011 hatdrozataban egyetértését fejezte ki.

A Borostyankéut Gazdasagfejlesztési Klaszter Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat, mint akaratukkal

egyez6t az Alapité Okiratot aldiré Alapit6 tagok egybehangzélag, jovahagyolag elfogadtik, az Alapitd
Okirat alairasaval.

Kelt: Zalalivé, 2011. majus 06.

Pintér Antal Vertetics Laszlo - E.&_) Aﬁiiﬂ
Gondoskodds Alapitvany titkdar Alapité tag ) O

Mellékletek:

1.sz. melléklet: A Klaszter szervezeti felépitése (abra)

2. szami melléklet: A Klaszter tevékenységét rogzité dokumentumok rendszere
3.5z. melléklet: Az Alapito Okirat

4.sz. melléklet: Egyiittmiikddési Szerzodés
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1. szami melléklet:

A Borostyankéit Gazdasagfejlesztési Klaszter Szervezeti felépitése

TAGSAG (A) KLASZTERBIZOTTSAG
(B)
Klaszterbizottsag Elndke,
l
Alapitok \ oo :>
Klaszterbizottsag tagjai
Klaszter-tagok «l“""“'“""'ll' """""""" [
Munkabizottség Elnoke
MUNKASZERVEZET i ry
(Gondoskodis Alapitviny) | :
) ; ¥
¢ Munkabizottsag
E tagjai
Gondoskodés E
e Alapitvany titkara ' ¢
+  MUNKABIZOTTSAG (C)
ettt EEEEEERS & T
v E Klasztermenedzsment :
: i KLASZTER
TAMOGATOK 5 lssrteenedaser i | EGYUTTMUKODO
(F) i I : PARTNEREK (E)
i | 2 B
E & : H
E Klaszter asszisztens E

Valasztas eredményeként létrejott
viszony

Szakmai irdnymutatas

Megallapodason alapuld viszony

Szerzddésen alapulo
Viszony

Munkaviszony




Borostyankéat Gazdasagfejlesztési- Klaszter-

2. szamu melléklet:

A Klaszter tevékenységét rogzitd dokumentumok rendszere:

rDokumentum megnevezése Létrehozza Hitelesiti Betekinthet Moddositast
kezdeményezhet
Alapité Okirat Alapitok Alapiték Nyilvanos Alapitok
Klaszter Szervezeti és Miikodési | Alapitok Alapitok Nyilvanos Alapitok,
Szabiélyzat Klaszterbizottsag
Egyiittmiikdési Szerzodés a Alapiték, Alapitok, Alapitok, Alapitok,
Klaszter és a Gondoskodds Gondoskodas Gondoskodés Gondoskodds Gondoskodés
Alapitvany kozétt Alapitvany Alapitvany Alapitvany Alapitvany
Alapiti Ulések jegyzokonyve | Klasztermenedzser | Levezetd elntk Alapitok Nem médosithato
Klaszterbizottsag
Gondoskodas
Alapitvany
Tagsagi Ulések jegyzokonyve Klasztermenedzser | Levezetd elntk Alapitok Nem mddosithaté
Klaszterbizottsag
Gondoskodds
Alapitvany
Klaszterbizottsag Ulés Ugyrend szerint Klaszterbizottsag Alapitok, Nem médosithaté
jegyzdkidnyve Elndke Klaszterbizottsag
Gondoskodas
Alapitvany
Klaszterbizottsdg Hatdrozatok Klasztermenedzser | Klaszterbizottsag Alapitdk, Nem médosithatd
Konyve Elncke Klaszterbizottsig
Gondoskodés
Alapitvany
Munkabizottsag tigyrendje Klaszterbizottsag Klaszterbizottsag Nyilvénos Klaszterbizottsig
Elntke Gondoskodas
Alapitvany
Munkabizottsdgi tilések Klasztermenedzser | Munkabizottsag Nyilvanos Nem madosithatd
jegyzdkdnyve Elndke
Tagsag nyilvantartisa Gondoskodas Klasztermenedzser | Nyilvanos Gondoskodas
Alapitvany Alapitvany
Szerzbdések, megallapodisok Gondoskodés Gondoskodés Alapitok, Alapitok,
Alapitvany Alapitvany Klaszterbizottsag | Klaszterbizottsag
Erintettek Erintettek
Gondoskodas Gondoskodas
Alapitvéany Alapitviny
Tanulmanyok, adatbazisok, Megallapoddsok Megallapodasok Hatarozat alapjan | Hatdrozat alapjan
munkadokumentumok szerzOdések szerint | szerzbdések szerint | nyilvdnos
Szakmai és pénziigyi tervezetek, | Gondoskodas Klaszterbizottsag Alapitok, Alapitok,
beszamolok Alapitvany Elncke Klaszterbizottsdg | Klaszterbizottsag
(Munkaszervezet) Gondoskodas Gondoskodas
Alapitvany Alapitvany
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